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Auszug aus den Bio Suisse Richtlinien Teil V, Kap. 3.3

Allgemeines

Das Wahrnehmen sozialer Verantwortung gegeniber Mitarbeitenden ist fester Bestandteil der
Grundsatze von Bio Suisse. Die Wiirde sowie das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden der
Mitarbeitenden stehen dabei im Zentrum und gilt es zu schiitzen.

Die Vorgaben basieren auf der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UNO) und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), einer
Sonderorganisation der Vereinten Nationen.

Freie Arbeitswahl

Die Betriebsleitung garantiert freie Arbeitswahl fir alle Mitarbeitenden. Zwangsarbeit und jegliche
weitere Formen von unfreiwilliger Arbeit sind untersagt. Die Mitarbeitenden sind jederzeit frei, den
Arbeitsplatz zu verlassen und sie kdnnen stets Uber ihre persdnlichen Dokumente, ihr Eigentum und
Uber die ihnen zustehenden Lohnzahlungen verfiigen. Die Betriebsleitung darf diese unter keinen
Umsténden zuriickbehalten.

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Die Beschéftigung von Kindern unter 15 Jahren als Arbeitskréfte ist untersagt. In Familienbetrieben
kdnnen Kinder gelegentlich bei leichten, altersgerechten Aktivitaten mithelfen, sofern diese weder ihre
korperliche, seelische noch geistige Entwicklung und Gesundheit geféahrden, zeitlich eng beschrénkt
und niemals geféahrlich sind, von Erwachsenen beaufsichtigt werden und der regelmassige Schulbesuch
gewahrleistet ist.

Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren durfen als Arbeitskréfte beschaftigt werden, sofern die Arbeit
ihre korperliche, seelische und geistige Entwicklung und Gesundheit nicht beeintrachtigen und der
regelmassige Schulbesuch gewahrleistet ist.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Alle Mitarbeitenden werden gleich und respektvoll behandelt. Jegliche Formen von systematischer
Diskriminierung oder Bevorzugung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Staats- oder Religionszugehdrigkeit, politischer Meinung, sexueller Orientierung, koérperlicher
Einschrankung oder anderen personlichen Merkmalen sind untersagt, dies betrifft insbesondere
Ungleichbehandlung bei der Einstellung, Aufgabenteilung, Beforderung, Entlohnung und Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses sowie beim Zugang zu betrieblichen Dienstleistungen und Fortbildung.
Jegliche Formen von Belastigung und Missbrauch sind untersagt. Gleiche Arbeit wird gleichwertig
entschadigt. Disziplinarische Massnahmen sind fair, angemessen, transparent und respektieren die
Menschenrechte.

Versammlungs- und kollektive Verhandlungsfreiheit

Die Mitarbeitenden sind frei, von ihren Arbeitnehmerrechten Gebrauch zu machen. Sie haben das
Recht, sich zu versammeln, sich gewerkschaftlich oder in anderer Form zu organisieren und
Kollektivverhandlungen zu fuhren. Der Betriebsleitung ist es untersagt, Mitarbeitende zu diskriminieren
oder sie einzuschiichtern, wenn sie Gebrauch von diesen Rechten machen. Arbeithehmervertretende
kénnen ungehindert mit den Mitarbeitenden interagieren.
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Geregeltes Arbeitsverhaltnis

Allen fest und temporar angestellten Mitarbeitenden stehen klar geregelte Arbeitsbedingungen und ein
schriftlicher Arbeitsvertrag zu. Die Regelungen halten sich an die Mindestanforderungen der nationalen
bzw. regionalen Gesetzgebung sowie der giiltigen, fiir den Sektor verbindlichen Gesamtarbeitsvertrage,
oder gehen dartber hinaus.

Im Arbeitsverhéltnis sind folgende Punkte geregelt:

e Funktion und Arbeitsheschrieb

e Lohn, Lohnabziige, Periode und Modus der Lohnzahlung

e Arbeitszeit, Regelung der Uberstunden, Ruhetage
Sozialleistungen bei Urlaub, Krankheit, Unfall und Mutterschaft
Anerkennung der Versammlungs- und kollektiven Verhandlungsfreiheit
Beschwerdemdglichkeiten gegeniiber dem Arbeitgeber
Kindigungsgrinde und -fristen

Léhne, Arbeitszeiten, Sozialleistungen und Kindigungspraxis missen den gesetzlichen und, sofern
bestehend, gewerkschaftlich ausgehandelten Mindestanforderungen entsprechen.

Die Betriebsleitung, welche ein Subunternehmen beauftragt, tragt die Verantwortung dafir, dass dieses
ebenfalls die Mindestanforderungen sicherstellt und umsetzt.

Gesundheit und Sicherheit

Die Betriebsleitung stellt Arbeitsbedingungen und Infrastruktur sicher, welche die Gesundheit und
Sicherheit aller Mitarbeitenden gewahrleisten. Die Mitarbeitenden werden regelméassig auf
sicherheitsrelevante Belange geschult, es werden klare und umsetzbare Sicherheitsanweisungen
definiert und kommuniziert, sowie adaquate Schutzausristung fur alle zur Verfiigung gestellt.

Der Zugang zu Trinkwasser, sanitaren Anlagen und medizinischer Versorgung wird durch die
Betriebsleitung sichergestellt. Den Mitarbeitenden zur Verflgung gestellte Unterkinfte muissen
bezuglich Dimension, Infrastruktur und Ausstattung, Hygiene, Erreichbarkeit, Sicherheit und Schutz der
Privatsphare mindestens den regional Ublichen Anforderungen entsprechen und der Mietzins muss
angemessen sein.

Umsetzung

Die Einhaltung der Vorgaben zu Soziale Verantwortung Teil V, Kap. 3.3, Seite 262 wird tibergangsweise
in zwei unterschiedlichen Systemen geprift. Seit 2023 werden schrittweise Sozialaudits direkt in die
BSO-Kontrolle integriert. Voraussichtlich bis 2029 werden diese Sozialaudits weltweit eingeflhrt sein.
Die Liste der bereits betroffenen Lander und die entsprechende Umsetzung werden unter Neues
System Teil V, Art. 3.3.8.1, Seite 264 ausgefihrt. Fur alle noch nicht vom neuen System betroffenen
Lander gilt die bisherige Umsetzung, welche unter Bisheriges System Teil V, Art. 3.3.8.2, Seite 264
ausgefihrt wird.

Neues System

Gilt fur BSO-Betriebe in folgenden Landern:
e Spanien
e ltalien

Fur BSO-Betriebe in den oben genannten Landern besteht eine Bio Suisse Sozialauditpflicht. Die
detaillierte Regelung der Umsetzung ist dem Merkblatt Soziale Verantwortung International zu
entnehmen.
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Falls ein BSO-Betrieb Uber ein gultiges Zertifikat eines durch Bio Suisse anerkannten Standards verfugt,
wird kein Bio Suisse Sozialaudit verlangt. Die Standards wurden 2024 systematisch geprift und als
aquivalent zum neuen Bio Suisse Sozialauditsystem eingestuft.

Anerkannte Standards:
o Fairtrade Standard for Hired Labour (weitere Fairtrade Standards sind nicht anerkannt)

e Fair for Life
e Fairwild

e For Life

e Naturland

e SA8000

Fur eine Anerkennung darf das entsprechende Zertifikat zum Zeitpunkt der BSO-Kontrolle maximal 18
Monate alt sein. Im Rahmen der BSO-Kontrolle muss das Zertifikat zusammen mit dem Kontrollbericht
und dem Begleitschreiben der Standardorganisation als physische oder digitale Kopie der Kontrollstelle
ausgehandigt werden.

Bisheriges System

Gilt fur BSO-Betriebe in:
e Allen Landern ausser Spanien und Italien

Fur BSO-Betriebe in oben genannten Landern gilt je nach Risikoeinstufung entweder eine Pflicht zur
externen Sozialzertifizierung bzw. -auditierung oder eine Pflicht zur Selbstdeklaration.

Pflicht zur externen Sozialzertifizierung bzw. -auditierung

BSO-Betriebe aus den unten gelisteten Landern mit den entsprechenden Produkten unterliegen der
Pflicht zur externen Sozialzertifizierung bzw. -auditierung.

Liste der Produkte und Lander

Produkte Lander
Priméarproduktion (inkl. Verpackung oder Verarbeitung auf Frankreich, Marokko, Peru,
dem angeschlossenen Produktionsbetrieb*) von: Portugal

e Frischgemuse (exkl. Jungpflanzen und Ware zur
Weiterverarbeitung im
Herkunftsland)

e Frischobst (inkl. Beeren, Zitrusfriichte und Tafeltrauben,
exkl. Jungpflanzen und Ware zur Weiterverarbeitung im

Herkunftsland)
e  Frischkrauter (exkl. Ware zur Weiterverarbeitung im
Herkunftsland)
Primarproduktion (inkl. Verpackung oder Verarbeitung auf Alle Herkunftslander

dem angeschlossenen Produktionsbetrieb*) von:
e Bananen frisch (exkl. Ware zur Weiterverarbeitung im
Herkunftsland)
Priméarproduktion (inklusiv Verpackung oder Verarbeitung auf | Turkei
dem angeschlossenen Produktionsbetrieb) von:
e Haselniissen

*Bei GlobalG.A.P. zertifizierten Produktionsgruppen folgt die GRASP Auditierung den Regeln von
GlobalG.A.P.

Seite 3von 4



Liste der akzeptierten Sozialzertifizierungen und -auditierungen

Zertifizierung/Auditierung

Bemerkungen

BSCI

Fairtrade

GlobalG.A.P. GRASP

Fur Haselniisse aus der Tirkei nicht akzeptiert.

Naturland

Rainforest Alliance

Nur fir Haselnlisse aus der Tirkei

SA8000

Sedex SMETA

Ausnahmen:

o BSO-Betriebe mit weniger als 5 Mitarbeitenden sind von der Pflicht ausgenommen.

e FiUr BSO-Betriebe, bei denen keine GlobalG.A.P. Zertifizierung mdoglich ist, kann Bio
Suisse befristete Ausnahmebewilligungen erteilen.

e Haselnisse aus der Turkei: FUr das Akzeptieren von Sozialstandards, welche die
Kernarbeitsnormen der ILO nicht vollstéandig abdecken, kann Bio Suisse befristete
Ausnahmebewilligungen erteilen.

Bestéatigung durch eine Selbstdeklaration

BSO-Betriebe, die nicht unter die Pflicht zur Sozialzertifizierung bzw. -auditierung fallen und die mehr
als 20 Mitarbeitende beschaftigen, sind verpflichtet alle drei Jahre die Selbstdeklaration Soziale
Verantwortung auszufillen, zu unterschreiben und diese im Rahmen der BSO-Kontrolle der

Kontrollstelle auszuhandigen.

BSO-Betriebe, welche ein glltiges Zertifikat bzw. einen guiltigen Auditbericht (nicht alter als 18 Monate)
von einem der folgenden Standards vorweisen kdnnen, mussen die Bio Suisse Selbstdeklaration nicht

ausfillen:
BSCI

Fairtrade

SA8000

Fairer Handel

Regelungen zu fairen

Control Union Fair Choice
Fair for Life/For Life
Fair Trade USA

GlobalG.A.P. GRASP
IBD Fair Trade
Naturland/Naturland Fair
Rainforest Alliance
Rapunzel Hand in Hand
RSPO P&C 2018/RSPO ISH 2019 oder entsprechender Nachfolgestandard

Sedex SMETA
Soil Association Ethical Trade

Handelsbeziehungen und verantwortungsvoller Handelspraxis(s.
Handelsbeziehungen und verantwortungsvoller Handelspraxis Teil |, Kap. 5, Seite 29)
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